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	二、组织架构及主要产品
	1、组织架构图
	2、主要产品和服务
	  公司主要产品分类见下表
	PTA精对苯二甲酸

	3)顾客及供应商利益的保护： 公司以“ 用心创造最大价值”为核心价值观，推动顾客满意度的不断提升；以
	（二）、人权和职工保护
	（三）、环境保护
	（四） 公平经营和消费者保护
	（1）诚信营销
	（2）反腐败
	（3）在价值链中促进社会责任
	（4）产权保护 
	（五） 社区参与和发展
	(1) 公益支持
	(3) 技术开发
	(4)社会荣誉


